
嘉義縣民雄鄉福樂國民小學 110學年度友善校園學生事務與輔導工作計畫 

壹、依據                                                           110.9.1修訂 

一、嘉義縣 110年度執行友善校園學生事務與輔導工作計畫辦理事項 

二、學生輔導法 

貳、目標 

一、推動學生事務與輔導活動，以營造友善校園。 

二、落實校園三級預防輔導機制，提升學校輔導工作成效。 

三、強化學校團隊分工合作，共同參與輔導工作，以照顧好每個學生。 

四、統整輔導資源網絡組織與運作，降低學生身心偏差行為發生。 

參、實施策略： 

一、建立學生輔導新體制。 

二、提昇全體教師教學與訓輔專業知能。 

三、整合學校及社區輔導資源，建構學校輔導網絡。 

四、中途輟學學生預防輔導、追蹤及復學安置。 

五、協助學生適性發展，培育學生健全人格。 

六、推動性別平等教育、生命教育、人權法治與品格教育。 

七、辦理親職教育活動。 

肆、實施期程： 

110年 8月至 111年 7月。 

 

伍、實施對象：本校全體親師生 

陸、實施要項： 

執行要項 實施內容 協辦處室 備註 

一、  

成立學生事務與

輔導計畫執行小

組訂定工作計畫。  

1.結合行政處組及學年主任為輔導計畫執行小組

（如附件），召開會議確實運作推展工作 

2.研定學校學生輔導工作(友善校園)110學年度實

施計畫及校務行事曆。 

3.規劃建立學生事務與輔導工作各項機制及辦

法，並落實實施。 

4.成立危機處理小組，處理學校偶發及緊急事件。 

  

教務處 

學務處 

總務處 

輔導室 

 

二、提升輔導專業

知能 

 

1.提供各項研習進修資訊，鼓勵教職員參加輔導專

業知能研習。 

2.辦理教師進修，提升教師輔導知能，落實教師輔

導學生之職責。 

教務處 

輔導室 

 



三、落實教師輔導

與管教學生之功

能 

教師輔導與管教學生辦法經校務會議詳加討論後

訂定並公告實施 

教務處 

學務處 

輔導室 

 

四、推動認輔制度 1.再公告重申認輔制度實施計畫 

2.學生輔導資料調查及建立。 

3.推動認輔制度、小團體輔導、高關懷學生輔導。  

4.建立全面網絡資源，推展全面性的輔導系統，以

防範青少年犯罪的發生。 

5.調查建立教師輔導專長及背景資料，鼓勵教師參

加相關專業研習、遴聘認輔教師，期望每位教師

皆為輔導老師。 

6.鼓勵教師志願輔導適應困難學生及行為偏差學

生，協助其心智發展， 並培養其健全人格順利

成長與發展。 

7.認輔教師皆能運用資料並填寫輔導記錄 

8.運用社區資源鼓勵社區人士認輔學生 

9.依據獎勵辦法，提報認輔績優教師及輔導志工 

 

輔導室 

教師 

認輔教師 

 

五、建立輔導網路 1.建立學校輔導資源資料 

2.利用聯絡簿內頁等宣傳輔導網絡資源 

3.運用網路系統通報各項學生資料如高風險、家暴

及中輟通報等 

教務處 

學務處 

輔導室 

教師 

 

六、個別輔導工作 1.期初調查需輔導個案或由導師機動提報個案，經

評估辦理認輔，建立高關懷學生名冊。 

2.對個案輔導皆能建立輔導記錄﹑並適時召開個案

輔導會議 

3.透過學生輔導諮商中心轉介專業輔導人員輔導

服務 

4.設置輔導信箱協助學生解決問題 

5.辦理個案研討會議 

 

輔導室 

教師 

認輔教師 

 

七、團體輔導工作 1.辦理人際關係成長、適應成長、新住民子女輔導

為主體的小團輔 

2.鼓勵學生參加社福或其他機關學校辦理的成長

團體 

3.利用朝會或晨光時間實施全校性或學年團體輔

導 

4.各班利用綜合活動及班會等時間實施班級輔導 

輔導室 

教師 

認輔教師 

 

八、推動學校生涯

輔導工作 

1.融入各領域教學 

2.辦理新生始業輔導及招募愛心輔導小學長協助

新生提早適應小學生活。 

3.發展社團活動讓學生適性發展 

教務處 

學務處 

輔導室 

教師 

 



4.配合戶外教學、社區機關參訪活動，協助學生對

社會工作狀況的瞭解 

5.對六年級學生實施就學輔導，提供各項就學資訊

及參訪國中活動，鼓勵學生依興趣專長選擇就讀

學校。 

 

認輔教師 

九、中途輟學學生

預防輔導、追蹤及

復學安置  

1.中輟通報輔導流程及辦法公告實施，並加強宣導

落實執行預防中輟發生 

2.倡導高關懷高風險家庭學生初級預防輔導，積極

有效預防學生中輟。  

3.落實中輟學生通報及追蹤輔導工作（含定期且專

人至中輟通報系統查看中輟狀況） 

教務處 

學務處 

輔導室 

教師 

認輔教師 

 

十、辦理親職教育

活動 

1.於輔導工作中訂定親職(家庭)教育年度計畫 

2.開學時辦理新生家長座談會 

3.每學期預定舉辦親職講座各一場 

4.協助各班級舉辦班親會。 

5.設置親師交流專欄區，提供親師有關教養資訊 

6.利用校慶及節慶辦理家庭教育親子活動，增進親

子情誼 

7.將家庭教育融入課程教學。每學年除正式課程外

實施 4小時以上家庭教育課程及活動。 

教務處 

學務處 

總務處 

輔導室 

教師 

 

十一、推動生命教

育  

1.訂定（修訂）公告實施本校學生憂鬱及自我傷害

防制處理機制辦法，辦理相關研習宣導。 

2.鼓勵教師參加生命教育研習。 

3.結合社區資源辦理生命教育活動。 

4.辦理生命教育體驗活動。 

5.公佈欄設置輔導專欄、心靈小語共賞。 

6.利用晨光時間規劃生命教育系列繪本故事，由愛

心志工媽媽在班級講述故事。 

7.辦理生命教育講座 

8.各班級辦理慶生會經由優點轟炸生日卡的製

作，感受生命中的喜樂與成長。 

9.「福樂小太陽」推薦活動。 

10.生命教育融入班級課程教學活動 

11.辦理特教宣導「有愛無礙」藝文比賽 

12.整合學校各處行政支援及校務推展，辦理期末

感恩回饋及跳蚤市場多元教育活動。 

 

教務處 

學務處 

總務處 

輔導室 

教師 

志工團 

 

十二、推動性別平

等教育  

1.依據「性別平等教育法」訂定學校性侵害、性騷

擾及性霸凌防治要點，成立性別平等計畫小組並

訂定年度工作計畫，建立學校性侵害及性騷擾防

治機制及流程，並加強宣導，以防治學校性侵害

教務處 

學務處 

總務處 

 



或性騷擾事件。 

2.建立安全無性別偏見校園空間各項委員會性別

人數比例皆依性別教育平等法之規定執行 

3.依法執行學生遭性侵害、性騷擾、家暴、兒少保

之責任通報 

4.教師將相關課程融入教學活動 

5.學校舉辦宣導活動及專題講座。 

6.辦理教師、社區家長及學生相關宣導及研習   

輔導室 

教師 

十三、推動人權法

治及品格教育。 

1.辦理自治小市長選舉、模範生表揚，協助學生自

治團體的運作。 

2.辦理法治教育校園巡迴宣導 

3.辦理反賄選宣導 

4.辦理反霸凌教育宣導講座 

5.辦理關懷老人、植物人教育系列宣導與協助募集

發票活動 

6.教師將相關課程融入教學活動。 

7.落實執行學生生活教育結合學生多元學習護照

及獎勵卡制度，表揚優良班級及學生楷模。 

8.結合獎勵卡制度執行「三好校園」活動計畫，落

實品德教育生活 

9.辦理「友善校園人權指標」自我撿核內容分析及

訂定改進措施 

10.定期辦理學生小志工培訓；如圖書小志工、環

保小志工、交通小志工、糾察隊小志工、小太陽

小志工，落實服務學習精神，推展品德教育精神。 

11建構品格核心價值，並利用每週學生朝會宣導

品格核心價值並引導學生反思自省行為表現。 

12.每年 4月及 10月實施反霸凌學生問卷調查強化

學生反霸凌之意識 

教務處 

學務處 

輔導室 

教師 

 

十四、建構與維護

友善安全無障礙

校園環境 

1. 校園綠美化工作 

2. 校園、校舍及設備安全維護管理 

3. 無障礙校園宣導 

4. 各項校園安全設施檢核 

總務處 

教務處 

學務處 

輔導室 

教師 

 

 陸、預期效益： 

1、提昇教師教訓輔專業知能，建立良好親師生互動模式，營造友善之校園。 

2、加強高關懷學生輔導，落實三級預防，預防中輟。 

3、提昇學生對不同性別之尊重，並懂得保護自己的身體。 

 4、增進學生對生命價值的認識，能夠珍愛生命、尊重生命，以及瞭解人與我、 

   我與自然間的相處道理、進而能珍愛自己、關懷別人、愛護自然。 



5、提昇學生民主法治素養，養成知法、守法、守紀律的良好習慣；減少學生意外

事件、暴力、犯罪事件發生。 

柒、經費：由相關活動經費支應 

捌、本計畫經學生輔導工作委員會審議通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。 

 

承辦人：                   教務主任：                    校長： 

                           學務主任： 

                           總務主任： 

                           輔導主任：                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

嘉義縣民雄鄉福樂國民小學 110學年度學生輔導工作委員會組織名冊 

序號 職 稱 負責人 姓 名 性別 備 註 

1 主任委員 校長 嚴春財 男 行政主管代表 

2 
委員兼 

執行秘書 
輔導主任 邵政忠 男 行政主管代表 

3 委員 教務主任 林啟聖 男 行政主管代表 

4 委員 學務主任 江俊昇 男 行政主管代表 

5 委員 總務主任 陳沛姍 女 行政主管代表 

6 委員 訓育組長 楊聰哲 男 行政代表 

7 委員 註冊組長 王秀文 女 行政代表 

8 委員 專輔教師 蔡承庭 男 輔導人員代表 

9 委員 兼輔教師 陳玧𩉼 男 輔導人員代表 

10 委員 幼兒園主任 曾薇如 女 教師代表 

11 委員 低年級導師 劉素玉 女 教師代表 

12 委員 中年級導師 黃奕綺 女 教師代表 

13 委員 高年級導師 謝福昇 男 教師代表 

14 委員 人事主任 唐淑妙 女 職員工代表 

15 委員 家長會長 郭皇志 男 家長代表 

委員共 15人(男性 9名、女性 6名) 

(任一性別委員人數不得少於委員總額三分之一) 

 


